0 Observatorio

ANEXO | - PLANO DE TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL PARA SAO JOSE DO RIO PRETO

L

SOCIAL DO BRASIL ObservatOriO
Tépico: TRANSPARENCIA ﬁ
Observatorio
SOCIAL DE S.J. DO RIO PRETO
Assinale | N° Acgao Descrigao Visto Visto
Candidato | Testemunha
- Manter o portal de transparéncia em pleno funcionamento, cumprindo
A igénci I I legislacd i , :
1 Portal da Transparéncia todas af e_X|genc'|as e gncadas pelas legislagbes vigentes, quanto a
transparéncia passiva e ativa.
- Manter o Servico de Informacdes Publicas, nos moldes do inc. I do art. 9° e
art. 11 da Lei de Acesso a Informacdo (12.527/2011), que se responsabilizara
5 Servico de Informacdes pelo protocolo, triagem, destinacdo de pedidos de informacdo publica,

Publicas

divulgacdo das respostas aos seus requerentes e fiscalizagdo do
cumprimento dos prazos, funcionando também por meio da internet, com
formularios simplificados para facilitar os pedidos de informacao.

Digitalizagdo,
armazenamento e divulgacao
de procedimentos
administrativos licitatdrios

- Determinar medidas para que os procedimentos licitatérios como um todo
sejam disponibilizados na integra, desde o termo de referéncia/projeto
basico, passando por orcamentos, pareceres, memorandos e solicitacdes, até
a minuta do edital e contrato, por via eletrénica, com a antecedéncia que a
complexidade do certame requerer, conforme legislagao vigente.

- Os avisos de licitacdo contemplardao, em qualquer modalidade: objeto, data
de abertura, valor maximo e outras informacdes ja exigidas pela lei.

- A lista de licita¢Oes, ja na tela inicial, trard um extrato com as informacgdes
basicas do procedimento - como objeto, valor, data certame, dentre outras.
- A digitalizac3do e atualizacdo de todo procedimento devera permitir também
a realizacdo de listagens por critérios como:
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e ¢6rgdo de origem;
e numero do edital;
e modalidade;
e objeto;
e faixas de pregos contratados;
e contrato;
e aditivos;
e data de entrega/execucao;
e empenhos.
- Disponibilizar, em linguagem acessivel a populacdo em geral, TODAS as
informacdes referentes a aplicagdo dos recursos publicos. A referida
publicidade se fara de modo didrio e em tempo real, em pagina eletrénica da
Prefeitura Municipal, sendo que o cidaddo, para ter acesso a tais
informagdes, ndo necessitara de chaves ou cadastramentos prévios.
4 Informagdes de aplicagdao dos | - Eventuais informagdes adicionais sobre recursos publicos, tais como
recursos publicos arrecadacdo e aplicacdo, serdo fornecidas, a quem solicitar, mediante
requerimento, escrito ou verbal, no prazo em conformidade com art.11 da
Lei 12.527/2011 (LAI).
- Manter as condicOes de abertura e acesso a qualquer interessado, de modo
a permitir o acompanhamento dos atos de gestdo publica, nas diversas
secretarias e érgaos municipais.
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Informacodes sobre Obtencao
de Recursos Publicos

- Tornar publico, por via eletronica, relatdrios diarios das fontes de recursos
recebidos pelo Executivo.

- Permitir o acesso aos dados gerenciais dos recursos arrecadados a toda
sociedade (imprensa, partidos politicos, Observatério Social, dentre outros).
- Divulgar, mensalmente e por meio eletronico, lista contendo os nomes dos
devedores da Fazenda Publica Municipal (conforme art. 198 § 3° Inc. Il do
Cddigo Tributdrio Nacional Brasileiro), com os respectivos valores inscritos
em divida ativa.

Publicizacao da execuc¢ado dos
contratos

- Tornar publicas, pela via eletronica, as datas e locais de entrega dos
produtos licitados, para que estejam disponiveis para o acompanhamento da
sociedade em geral.

- Criar mecanismos de fiscalizacdo a fim de garantir que tanto a entrega do
produto, como a execucdo do servico objeto do processo licitatério, sejam
feitas com observancia estrita nas especificacbes do edital e contratos
firmados com a administracdo publica, inclusive, tornar publico, pela via
eletrdnica, os relatérios de fiscalizacdo produzidos por fiscais de contrato.

Transmissado e resultados de
certames

- Efetivar a transmissdo, via internet, dos certames licitatérios, por meio do
Portal da Transparéncia.

- Tornar disponiveis, por via eletronica, todas as atas relativas aos processos
licitatérios, contendo o CNPJ, nome da empresa, nome do representante de
todas que compareceram ao certame, assim como os demais atos praticados
no mesmo.

Pagamentos

- Apresentar, em tempo real, de forma discriminada, pela via eletronica:
e as despesas relativas aos empenhos mensais;
e 0s extratos das contas bancdrias municipais, nos quais constem as
movimentac¢Oes financeiras de cada conta publica, bem como sua
situagdao em tempo real;
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e as notas fiscais referentes aos empenhos liquidados.

Projetos de Obras Publicas

- Disponibilizar, em seus respectivos enderecos na internet, todos os projetos
de obras em andamento e os concluidos pelas Secretarias, autarquias e
empresas publicas ou empresas privadas contratadas pelo Municipio.

Estes projetos também deverdo ser apresentados em relatdrios divulgados
anualmente, em que se especificardo os objetivos, valores, execucdo e
resultados de todos os projetos.

10

Placas informativas de obras
publicas

- Identificar as obras publicas, realizadas total ou parcialmente com dinheiro
publico municipal, por meio de placas em que constardo as seguintes
informacdes:

e especificacdo da obra;

e nome e CNPJ da empresa construtora;

e cronograma da obra;

e nome e contato do responsavel técnico;

e nome e contato do fiscal da obra;

e aditivos firmados (prazo/valor); e

e prorrogacgao do contrato.

- Elaborar relatérios mensais das obras e servigos publicos executados, nos
quais conste o local da realizagdo, quem a executou, assim como a

Social

11 Fiscalizacao de Obras identificacao do servidor responsavel pela fiscalizacao, disponibilizando tais
informacdes, eletronicamente, ao cidadao.
- Criar a Secretaria da Transparéncia Publica (SETRANSP) do municipio, para
12 Secretaria da Transparéncia | promover a participacdo social e o monitoramento junto a administracdo
Publica publica imprimindo mudancas de mentalidade e atitude no campo da
sociedade e do poder publico no trato dos interesses coletivos.
Conselho Municipal de - Criar o Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social e com
13 Transparéncia e Controle suporte humano e fisico para o desenvolvimento de seus trabalhos.
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Tal Conselho terd atribui¢des consultivas e deliberativas e auxiliard na criagao
e implantagao de uma Politica Publica Municipal de Transparéncia e Controle
Social, que se pautara por critérios objetivos para melhorar a eficiéncia do
gasto, com base em indicadores, estudos, pesquisas e diagndsticos, para
verificar cumprimento de metas e os resultados obtidos pela gestdo dos
recursos publicos.

14

Divulgacado dos Atos
Normativos, Leis, Projetos de
Lei do Poder Executivo

- Disponibilizar toda Legislagdo Municipal (Lei Organica Municipal compilada,
Emendas a LOM, leis complementares, leis ordinarias, decretos, portarias,
resolucdes, ordens de servico e etc.), expedidas pelo Prefeito e demais
agentes administrativos, com ferramentas de busca que permitam a
localizagdo rdpida e intuitiva de cada norma.

- Tornar/manter publicos, por via eletrénica, os projetos de lei com os
respectivos documentos inerentes, concomitantemente ao seu envio para a
Camara de Vereadores.

- Permitir acesso as informacgdes publicas por meio de ferramentas de busca,
de forma simples, intuitiva e rapida.

- Implantar uma ferramenta de busca no Diario Oficial do Municipio quando
este estiver disponibilizado na internet.

15

Agentes publicos

- Divulgar, em tempo real, informacdes gerais de todos aqueles que exercem
funcbes publicas, sejam estes cargos efetivos, funcdes de confianca, em
comissdo ou empregos publicos. Tais informacdes se referirdo a:

e qualificacao;

e |otacao;

e atribuicOes;

e remuneracao;

e penalidades;

e justificativa de nomeacdo aos cargos comissionados;

e tempo de servico.
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- Além disso, todos os érgdos da Administracdao Direta e Indireta que ainda
nao possuem o sistema de ponto digital o implantarao e as informacgdes deste
sistema serdo fornecidas em relatdérios divulgados nos sites publicos dos
respectivos orgaos.

- Também serdo divulgadas as diarias e as ajudas de custo recebidas por
todos os agentes publicos, assim como a devolugao de recursos excedentes
de didrias ndo gastas. (

16

Cargos Comissionados

- Apresentar no Portal da Transparéncia a listagem, qualificacdo, experiéncia
anterior e lotacdo dos titulares de cargos comissionados, com as respectivas
justificativas da contratacao.

17

Apresentacgao do
Observatério Social

- Possibilitar e incentivar que todos os agentes publicos participem de
reunides com a diretoria do Observatério Social de xxx, que deverao ocorrer
no primeiro trimestre de 2017, em horario de expediente, a fim de que
possam compreender o trabalho do mesmo.

- Para concentrar e facilitar a forma de abordagem dos temas inerentes aos
trabalhos desenvolvidos, o formato quanto ao local, data e horarios, poderao
ser acordados entre as partes.

18

Cadastro de empresas
inidoneas ou suspensas de
licitar

- Divulgar no site da Prefeitura Municipal, cadastro de todas as empresas
declaradas inidoneas ou suspensas de participar de licitacdes.

- Manter atualizado sobredito cadastro com as declaracdes dos érgdos do
préprio Municipio e com as informacdes ja disponibilizadas pelos Tribunais
de Contas do Estado e da Unido, pelas prefeituras e governos dos Estados e
pelo Governo Federal.

19

Divulgacdo do indice de
Desenvolvimento da
Educacdo Basica - IDEB

- Divulgar o IDEB de cada unidade escolar do Municipio no site da Prefeitura
de XXX e em placas expositivas em cada unidade escolar que demonstre a
nota média municipal, estadual e nacional, comparada a da unidade escolar.
Enviar a informacdo acima elencada ao Conselho Municipal de Educacgdo e
Associacdo de Pais e Mestres, de maneira didatica e autoexplicativa, com o
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objetivo de informar aos pais e alunos a qualidade de cada escola municipal
e viabilizar o envolvimento social para superagdo dos desafios educacionais.

20

- Utilizar os meios de comunicagao com propagandas que sejam apenas do
interesse publico, tais como campanhas na area da saude, educac¢do, ou
Publicidade outros temas que sejam imprescindiveis ao conhecimento publico, abstendo-
se de fazer campanhas publicitarias com o intuito de promover a gestao
municipal.

21

- Capacitar todos os agentes publicos acerca da Lei de Acesso a Informacao,
Lei de Acesso a Informacdo | instruindo-os a prestar de forma rapida, polida e eficiente todas as
informagdes solicitadas pelos cidadaos.

22

- Manter atualizado, anualmente, inventdrio do patrimbénio publico
municipal, disponibilizando-o, de forma eletronica, no Portal de
Transparéncia, até o primeiro bimestre do ano subsequente.

Inventario do Patrimonio
Publico

23

- Adotar cédigo de ética para os agentes publicos municipais visando a
Cédigo de Conduta eficiéncia e qualidade na prestacdo de servicos, assim como a integridade na
conduta profissional.

- Manter atualizado o Servigo de Informacgdo ao Cidadao — SIC, em espaco
fisico, nos termos das legislagbes vigentes, em especial aos artigos 82 e 92 do
Decreto Municipal 328/2013.

Topico:

CONTROLE

Assinale

No

Acao Descrigcao

Visto
Candidato

Visto
Testemunha

01

Controladoria - Nomear Controlador-Geral do Municipio com base em lista composta exclusivamente
Geral do por agentes publicos efetivos do Municipio, cuja sele¢ao deve se dar por meio de critérios
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Municipio de Sdo | técnicos e de mérito profissional. O exercicio da funcado se dara pelo periodo de quatro
José do Rio Preto | anos — sendo seu mandato coincidente com os dois anos finais de uma gestao e os dois
anos iniciais da proxima gestdo, ou pela vigéncia do Plano Plurianual (critério a ser definido
pelo futuro gestor).
- Atuar no sentido de adequar as atividades da Secretaria de Controle Interno as exigéncias
do Tribunal de Contas, inclusive com o quadro funcional previsto em lei,
responsabilizando-a:
e pelo controle interno e externo da maquina publica, tais como: Prefeitura,
Autarquias, Instituicdes Conveniadas e demais parceiros.
e manter atualizada a regulamentagdo da LAI
e regulamentacgao da lei anticorrup¢ao
e implantar e gerir Programa de Compliance
Relatérios sobre | - Elaborar e divulgar relatérios semestral sobre todos os procedimentos realizados pela
02 irregularidades | Controladoria, Comissao de Inquérito, Comissao de Sindicancia ou Corregedoria-Geral do
investigadas Municipio e os indicadores de eficiéncia dai resultantes.
- Manter e aperfeigoar a Ouvidoria do Municipio, com o objetivo de efetivar o previsto no
art. 37, § 3°, inciso | da Constituicdo Federal, e que tera a atribuicdo de receber todas as
reclamacgdes, sugestdes, criticas e requerimentos dos cidadaos, encaminha-los ao setor
Ouvidoria do competente e cobrar, de tais setores, as respostas no prazo legal, ficando estipulado que:
. .| a) Em tempo real, a Ouvidoria deverd divulgar, em espaco préprio, em seu endereco
03 | Municipio de S3ao o o
José do Rio Preto eIetronlcc.), tqdas as re,clama?oes pr'otocoladas. N )
b) A ouvidoria devera publicar, bimestralmente, o relatério de todas as reclamacdes
protocoladas, discriminando as secretarias, os servicos ou os atos e decisdes que geraram
reclamacodes, as respostas dadas, as medidas tomadas e os prazos em que se deram as
respostas.
Dar efetividade as | - Aplicar, na forma da Lei e com efetividade, as penalidades previstas nas leis que tratam
04 penalidades de licitacbes e contratos em ambito federal, estadual e municipal, nos casos em que
aplicadas as clausulas contratuais forem desrespeitadas pelas concessiondrias de servicos publicos,
empresas por terceirizados ou fornecedores dos 6rgdos publicos municipais. Da mesma forma, sera
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descumprimento
de contratos e
aos agentes
publicos flagrados
em atos
irregulares

dada efetividade as ag¢des que visam responsabilizar e buscar ressarcimento junto a
agentes publicos que praticam atos lesivos ao patrimonio publico.

Nomeagao para

- Ndo nomear para cargos comissionados agentes publicos ou outros cidadaos que sejam
réus em ac¢des criminais ou de improbidade administrativa com condenagdo em segunda
instancia.

05 cargos de - Também n3dao nomear para cargos comissionados agentes publicos ou demais cidadaos
confianca gue tenham grau de parentesco até terceiro grau com a autoridade nomeante ou com
agente publico da mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢do, chefia ou
assessoramento.
- Capacitar os membros dos Conselhos Municipais para o exercicio de suas funcées, além
de fornecer a estrutura fisica necessdaria para o desempenho das atividades, como nas
06 Conselhos areas juridicas e contabil, por agentes publicos efetivos dos quadros do Poder Publico
Municipais Municipal.
- Abrir editais convocando a comunidade local quando da composicdo dos Conselhos
Municipais, em tempo habil, que permita a organizagao de interessados.
Tépico: GESTAO
Assinale N° Agao Descrigao Visto Visto
Candidato | Testemunha
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01

Qualidade no
servico publico
prestado

- Criar area de Organizagdao e Métodos (Gestdo) a fim de otimizar o trabalho dos agentes
publicos, centralizando as praticas e padrdes administrativos.

-Buscar a implantagdo das acdes do Programa Nacional de Gestdao Publica e
Desburocratizagdo — GesPublica (Decreto 5.378/2005), que oferece gratuitamente para
download as Ferramentas para elaboragao da Carta de Servigos ao Cidadao; Metodologia
de Mapeamento e Simplificacdo de Processos; Manual para criacao de Indicadores de
Desempenho; Instrumento de Avaliacdo da Gestdo Publica e Instrumento Padrdo de
Pesquisa de Satisfacdo.

- Implantar plano de capacita¢do e atualizacdo para todos os agentes publicos.

- Primar pela organiza¢do do quadro pessoal dos funciondrios publicos municipais, de
forma que todos desenvolvam suas fun¢des nos termos dos quais foram aprovados em
Concurso Publico, evitando-se dessa forma desvios de fungao.

02

Departamento de
Preco

- Criar/manter um Departamento de Formacdo de Precos (a exemplo do SICAF),
responsavel pela coordenacdo e fiscalizacdo da formacao de preco maximo e unitario de
todos os produtos, servicos e obras a serem licitados pela Administracdo Publica
Municipal.

- Este departamento ficard responsavel pela criacdo e divulgacdo do Banco Municipal de
Precos, que trard valores brutos e unitarios de todas as compras realizadas pelo Municipio.

03

Parecer técnico
do érgao
solicitante sobre
os editais de
licitacao

- Encaminhar as minutas dos editais de licitacGes desenvolvidas pelo setor competente
para exame do 6rgdo solicitante do objeto a ser contratado, no intuito de verificar se
atende aos padrdes técnicos de custo, qualidade e fiscalizacdo.

04

Termo de
referéncia

- Instituir como obrigatdrio no Municipio XXX os termos de referéncia dos pregdes
presenciais e eletronicos que serdo utilizados como verdadeiros instrumentos de
eficiéncia na formacado de seus respectivos procedimentos licitatorios.

Para tanto, eles serdo divulgados conforme previsto no item “Procedimentos
Administrativos licitatérios”, supracitado, e possuirdo, obrigatoriamente:

10
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e informacdes detalhadas do objeto a ser licitado;

e orgamentos solicitados;

e planilhas de custos de acordo com o preco de mercado;

e estratégias de suprimento;

e definicdo de métodos de julgamento;

e cronograma de execuc¢do do contrato; e

e deveres do contratado e do contratante em relacdo a execucao fisico-financeira do
contrato.

- Comprometer —se, com vistas a limitar a exposicdo do Municipio a a¢des trabalhistas
decorrentes de contratagdes terceirizadas, a:

e restringi-las as atividades-meio;

e exigir, em edital, todas as provisdes de custos com encargos sociais trabalhistas;

e exigir seguro ou caucao real da contratada para garantir eventual inadimplemento
dos direitos trabalhistas, levantados antes da prescricdo de direitos;

Precaucgdes nas e fiscalizar mensalmente o cumprimento de todas as obrigacbes trabalhistas
05 Terceirizagdes de referente a mao de obra utilizada e vincular o repasse mensal do servico ao
Obras e Servicos cumprimento destes encargos;

e estipular em contrato a possibilidade da Administracdo descontar do repasse dos
valores contratados quando houver falha no cumprimento das obrigacbes pela
contratada;

e ndo ocorrendo a regularizacdo no prazo concedido, a promover a rescisao
unilateral da prestacdo de servicos.

Programa de - Adotar o modelo de contrato de gestdo, nos moldes do art. 37, § 8° da Constituicdo
06 Metas e Contrato | Federal, para facilitar o cumprimento das metas e afericdo de resultados nas diversas
de Gestdo secretarias e 6rgdos da administracdo direta e indireta.

11
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- O Prefeito se Compromete a:
e A realizar um Estudo Técnico para avaliar as dificuldades e deficiéncias do setor de
Estudo técnico do compras e gestdo de contratos, incluindo a area de fiscalizacdo.
07 Departamento de e A elaborar uma proposta de reestruturacdo e fortalecimento de dareas, tanto do
compras ponto de vista pessoal quanto de infra-estrutura.
e A investir continuamente em qualificagdo dos agentes publicos municipais e na
busca de indicadores para aferi¢cao de resultados.
Capacitagio da - Criar um grupo de trabalho, formado por agentes publicos das Secretarias de Gestao
~ Publica, Fazenda, Controladoria e Planejamento, para capacitar permanentemente a
08 populacdo parao . . . . .
controle social soufadade no exer.C|C|o do Controle Social e Educagao Fiscal, por meio de cursos, palestras,
cartilhas e manuais.
- Adotar o Programa Compra (nome da cidade), desenvolvido pelo SEBRAE, em parceria
Programa com a Prefeitura Municipal, outros parceiros, Observatério Social de Sdo José do Rio Preto
09 Compra (nome | e Comité de implantacdo da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa, que tem como
cidade) finalidade promover a capacitacdo das empresas locais e incentiva-las a participar dos
processos de compras publicas.
- Criar o departamento que centralizard o procedimento de aquisi¢cGes publicas, formado
por profissionais experientes, concursados, com plano de carreira, que terda a
Departamento s . . .
10 Municipal de respo.nsabllldade'de.org.ainzar o plano anual de compras', ou seja~, a p.)esqwsa.], a. compra, o
Compras recebimento, a distribuicdo e o controle de estoques, cuja atuacdo visa profissionalizar os
agentes e livrar sua atuacdo de interesses/interferéncias contrarias aos interesses
publicos.
Implantar um controle do estoque informatizado que divulgara em tempo real, no Portal
da Transparéncia, para o acesso a qualquer interessado, os produtos que entrarem e
Almoxarifado sairem, as requisicbes dos 6érgdos publicos, os produtos que forem descartados (com
11 Central justificativa do responsavel pelo descarte) e os usuarios finais.
Concomitantemente a isso, a Prefeitura de S3o José do Rio Preto fard um Estudo de
Viabilidade de Implantacdo de um Almoxarifado Central e/ou da melhor forma de
organizar o setor.

12
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12

Frota Municipal

- Implantar um sistema de monitoramento da frota municipal que possibilite a fiscalizagdo
de todas as distancias percorridas, do consumo de combustiveis e demais gastos inerentes
aos veiculos e maquindrios, mantendo-se horimetros e velocimetros em perfeito estado
de funcionamento, para que tais controles sejam vidveis; disponibilizar as despesas com a
manutencao individual de cada veiculo no Portal de Transparéncia.

13

Grupo Consultivo
da Implantagao
do Plano de
Transparéncia e
Controle Social

- O Prefeito se compromete a nomear uma Comissao de Implantacdo do Plano de
Transparéncia e Controle Social, composto por representantes da prefeitura, da sociedade
civil e de instituicGes de ensino superior que sera responsdvel por detalhar o plano,
estabelecer cronogramas, acompanhar a implantacdo das propostas e fiscalizacdo da sua
execugao.
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Plano Municipal
de Educacdo
Fiscal Cidada

- Regulamentar e integrar no calendario curricular das Escolas Municipais a disciplina de
“Educacao Fiscal Cidada ”.

Comareca.

Para que surta os efeitos legais, o Candidato autoriza que o presente documento seja firmado no competente Cartdrio de Titulos e Documentos da
Comarca de S3o José do Rio Preto, SP, bem como que as propostas aqui elencadas sejam incluidas nas propostas de governo ja entregues ao Juizo Eleitoral da
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S3do José do Rio Preto, 06 de Setembro de 2016

Nome do candidato Nome do Presidente Jord3o da Silva Reis Neto - Presidente
do partido do Partido SAO JOSE DO RIO PRETO
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